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ANUNT

Priméria Municipiului Rosiori de Vede, organizeazii concurs de recrutare pentru ocuparea pe
perioadd nedeterminatd a unui post vacant corespunzitor funcfiei contractuale de executie - muncitor
necalificat treapta I din cadrul Compartimentului Administrare Imobile Institutii de fnvatamant si Sdnitate,
Sali de Sport 5i Stadioane — Serviciul Public de Administrare a-Domeniului Public gi Privat, structuri in
aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Rosiori de Vede.

Concursul s organizeaz3 in data de 31.05.2023 orele 10.00 (proba practici) si interviul in termen de
4 zile lucrétoare de la data sustinerii probei practice, adic 08.06.2023 ora 10,00, dup3 urmitoru! calendar:

- 10.05.2023 - publicare anunt: sediul, site-ul Primériei Municipiului Rogiori de Vede -
www.primariarosioriidevede.ro sectiunea concursuri si portalul posturi.gov.ro,

- 10.05.2023 -23.05.2023 ora 16,00 - depunerea dosarelor de concurs

- 24.05.2023 - selectia si afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs

- 25.05.2023 - depunerea contestatiilor

-26.05.2023 - solutionarea si afisarea rezultatului contestatiilor selectiei dosarelor

- 31.05.2023 - proba practic si afisarea rezultatelor. Proba practics va avea loc la Sala de Sport din

str. Republicii, nr. I, Rosiori de Vede-Teleorman

- 06.06.2023 — depunerea contestatiilor probei practice

- 07.06.2023 - solutionarea si afisarea rezultatului contestagiilor probei practice

- 08.06.2023 - sustinerea §i afisarea rezultatelor interviului. Interviul se va susfine la sediul Primdriei
Municipiului Rosiori de Vede, str. Dundrii nr, 58

- 09.06.2023 - depunerea contestatiilor probei interviu

- 12.06.2023 - solufionarea §i afigarea rezultatului contestaiilor probei interviu gi a
rezultatului final.

Concursul se va organiza in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022, pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar plitit din fonduri publice,

Durata contracului individual de munci nedeterminata, durata timpului de munci normali de 8
ore/zi, respectiv 40 ore/siptiméans, program de lucru conform Regulamentului Intern.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 10 zile lucratoare, de la data afisarii
anunfului la sediul Primriei Municipiului Rosiori de Vede, pe site-ul Primariei Municipiului Rogiori de
Vede - www.primariarosioriidevede.ro sectiunea concursuri si pe portalul posturi. gov.ro, respectiv in
perioada 10.05.2023 -23.05.2023 ora 16,00. la sediul Primériei Municipiului Rosiori de Vede, str. Dunirii
nr. 58 - Compartimentul Resurse Umane (camera 5).

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va confine documentele
previizute la art. 35 din H.G. 1336/2022:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 din H.G. 1336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;
c) copia certificatului de césitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;




d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum §i copiile documentclor care atestd indeplinirea condifiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institufia publici;

¢) copia carnetului de munc, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in munca §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar,

g) adeverinti medicald care si ateste starca de sindtate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de
familie a! candidatului sau de cétre unitiile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mengionate la alin. (1) lit. €) este previzut in anexa nr. 3 din H.G.
1336/2022.

(3) Adeverinta care atestd starea de sanitate coniine, in clar, numérul, data, numele emitenfului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinétifii. Pentru candidatii cu
dizabilitafi, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sindtate trebuie
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele previizute la alin. (1) lit. b)-¢), precum §i copia certificatului de Incadrare intr-un
grad de handicap previzut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu
mentiunea ,.conform cu originalul“ de céitre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul previzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe proptia raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor i care nu a solicitat expres
la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institufia publicd competentdi cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevézut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei
scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publici competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de citre autoritatea sau institufia
publici organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Dosarele de concurs se depun la la sediul Primariei Municipiului Rogiori de Vede, str. Dunérii nr. 58
- Compartimentul Resurse Umane (camera 3).

(7) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabiliti{i poate inainta comisiei de concurs, in
termenul previzut la art. 34 din H.G. 1336/2022, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitétii probelor de concurs.

Conform prevederilor art. 15 din H.G. nr. din H.G. 1336/2022, pentru ocuparea postului vacant de
executie de muncitor necalificat treapta I, candidatii trebuie s# indeplineasci conditiile previzute de Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, si cerintele specifice
previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonan{a de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare:

a) are cetifenia roménd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spajiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei Elvefiene;

b) cunoaste limba romand, scris §i vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunziitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupi caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autorititii, contra umanitaii, infractiuni de coruptie sau de serviciy, infractiuni de fals ori contra infiptuirii
justitiei, infractiuni siivéirsite cu intentic cate ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;




g) nu executi o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desféisura activitatea de care s-a folosit pentru sévérgirea
infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de siguranfd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitiirii unei profesii,

Conditii specifice pentru ocuparea postului de muncitor necalificat treapta I:
e Studii generale;
¢ Vechime in munc - nu este cazul

Bibliografia/tematica de concurs si atributiile previizute in fisa postului pentru ocuparea postului
vacant de muncitor necalificat treapta I, sunt anexe la prezenta, astfel:
Atributiile previzute in Figa de post — Anexa nr. 1, Bibliografie/Tematica - Anexa nr. 2.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primériei Municipiului Rogiori de Vede, camera nr. 5 —
parter — Compartimentul Resurse Umane — persoana de contact Burtan Silvia — inspector gradul profesional
superior, si la nr. de telefon 0247/466250, in programul de luni pana joi, intre orele 8,00-16,00 si vineri intre
orele 8,00-13,30.

Comp. Resurse Umane




MUNICIPIUL ROSIORI DE VEDE
SERVICIUL PUBLIC DE ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT

Anexanr. 1

APROBAT
PRIMAR

FISA POSTULUI
Vacant

A.Informatii generale privind postul :
1. Denumirea postului : muncitor necalificat
2. Nivelul postului : functie contractualid de executie
3. Gradul/ Treapta profesional/ profesionali : I
4. Scopul principal al postului : asigurd executarea lucririlor de curienie la
sélile de sport din str. Republicii §i str. Renasterii .
B.Conditiile specifice pentru ocuparea postului :
1.Studii de specialitate : studii generale
2 Perfectiondri (specializdri) : nu este cazul

3. Cunostine de operare/programare pe calculator (necesitate §i nivel) : nu este
cazul

4. Limbi strdine (necesitate gi nivel) cunoscute: - nu este cazul

5. Abilitati, calitdti i aptitudini necesare : responsabilitate, fermitate, obiectivitate,
meticulozitate, aptitudini de comunicare, flexibilitate, capacitate de relationare dupa
caz, etc.

6. Cerinte specifice : nu este cazul

7.Competenta manageriald (cunostinte de management, calitdti si aptitudini
manageriale) — nu este cazul

C.Atributiile postului:

1. Asigurd realizarea curageniei in spatiu propriu zis de desfisurare al activititii
sportive, la cele doud Sili de sport si anume , sala de sport din str.
Republicii, nr. 1 $i la sala de sport din str. Renagterii, nr. 15, precum si a
spatiilor auxiliare de la cele doud Séli de sport (grupuri sanitare, vestiare,
birou, holuri), exterior si curtea sililor de sport, prin urmatoarele activititi:



a. zilnic : maturat, sters praful, indepértare panze de péianjen, , golit
cosuri de gunoi, spilat grupurile sanitare ( WC, gresie, chiuvete),
aerisirea spatiilor si udat flori in curtea exterioarad

b. siptamanal: curdtat suprafata silii de sport, prin spalarea
intregii pardoseli.

¢. Lunar: spilat ferestre de la Sili de sport

2. Este interzis rasfoirea documentelor ce se gsesc in birouri

3. Este interzis scotocirca prin obiectele vestimentare aflate in
vestiare ale persoanelor care efectueaza activitifi sportive in sali .

4. Asigurd curdtenia scirilor exterioare de acces, precum si a zidurilor
cladirii salilor de sport precum i a curtii acestora , prin
urmitoarele:

- zilnic:

a) maturat intrérile in salile de sport, precum i
mentinerea curdfeniei pe trotuar §i zona verde in
dreptul sélilor de sport;

b) curdtat zdpada de pe aleile ce fac accesul in silile de
sport, indepdrtarea p#ienjenilor de pe gardul viu si
plantele din jurul s3lilor de sport ;

c) ridicarea zilnicd a hartiilor , sticlelor din fata salilor de
sport , precum si din curtile acestora;

d) spélarea scérilor exterioare;

e) intrefinut curdfenia in zona unde se afla amplasati
platforma de gunoi ;

- saptimanal:

a) curdfat zidurile exterioare ale sililor de sport prin
indepértarea panzelor de péianjen si a prafului de pe
soclul cladirii;

b) curitat burlane de frunze;

6.Asigurd péstrarea secretului de serviciu.
8.Programul de lucru se va efectua zilnic, astfel:

- sala de sport Renagterii intre orele 06,00-08,00 si de la 14,00-
16,00

- sala de sport Republicii intre orele 08,00-12,00;



Programul va suporta modificéri in funcfie de activititile ce se

desfagoard in salile de sport.

9.Indeplineste si alte atributii temporare prevazute expres prin acte
normative, hotirari ale Consiliului Local, dispozitii ale Primarului si
dispozitii verbale sau scrise ale sefului de serviciu care coordoneaz
activitatea din care face parte.

10.Are obligatia de a se prezenta la serviciu in conditii corespunzitoare de
sdnitate §i este interzis consumul de alcool sau substan{e halucinogene in
timpul efectuarti programului de lucru.

11. Are obligatia de a raporta sefului de serviciu ori de céte ori are probleme
de sinitate.

12. Indeplineste urmitoarele obligatii referitoare in domeniul securititii si
sandttii In munci gi a situaiilor de urgentd PSI:

a. Sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele
periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace aferente
desfasurdrii activitiii

b. sé utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa
utilizare, sd il inapoieze sau si il puna la locul destinat pentru pistrare;

c. sf nu procedeze la scoaterea din functiune , la modificarea, schimbarea
sau inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special
ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si clidirilor si s3
utilizeze corect aceste dispozitive;

d. si comunice imediat angajatorului §i lucritorilor desemnafi orice
situatie de munci despre care au motive intemeiate si o considere un
pericol pentru securitatea si sdn#tatea lucritorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

e. sd aduci la cunostinga conducatorului locului de munca ai angajatorului
accidentele suferite de propria persoani;

f. sd coopereze cu angajatorul §i cu lucritorii desemnati, atét timp cét este
necesar, pentru a face posibild realizarea oriciror misuri sau cerinte
dispuse de citre inspectorii de munc# §i inspectorii sanitari, pentru
protectia sandtdtii si securitétii lucritorilor;

g. sd coopereze, atdt timp cit este necesar, cu angajatorul si cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ci mediul de
muncd si conditiile de lucru sunt sigure i fara riscuri pentru securitate
si séndtate , in domeniul sdu de activitate;

h. si 15i insugseascd §i sé respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitifii i sdnatatii in munci si misurile de aplicare a acestora;



1. sddea relatiile solicitate de c#tre inspectorii de muncs, inspectorii sanitari
si inspectorii pentru prevenirea situatiilor de urgent

13. sa asigure protectia datelor cu caracter personal atunci cind efectueazi

prelucrarea acestora;

14.s4 asigure dreptul persoanei de a avea acces la date personale pe care le-a
prelucrat , in urma solicitirii privind confirmarea sau infirmarea prelucririi
datelor personale ale persoanei in cauzd si sd ofere informatii privind
prelucrarea acestora;

15.58 comunice mésurile luate §i numele tertului ciruia i-a dezvaluit datele cu
caracter personal la persoana vizatj;

16.5d se asigure cu responsabilitate ci datele sunt prelucrate in mod legal,
echitabil si transparent fatd de persoana vizati (“legalitate, echitate $i
transparent”);

17.s4 se asigure cu responsabilitate ci datele pe care le prelucreazi sunt
adecvate, relevante si limitate la ceea ce este necesar in raport cu scopurile
in care sunt prelucrate;

18.54 se asigure cu responsabilitate c# datele sunt exacte si, in cazul in care
este necesar, si fie actualizate; trebuie si ia toate masurile necesare pentru
a se asigura ci datele cu caracter personal care sunt inexacte, avand in
vedere scopurile pentru care sunt prelucrate, sunt sterse sau rectificate fiira
intarziere;

19.54 se asigure cu responsabilitate ¢ datele sunt pistrate intr-o forma care
permite identificarea persoanelor vizate pe o perioads care nu depageste
perioada necesard indeplinirii scopurilor in care sunt prelucrate datele;
datele cu caracter personal pot fi stocate pe perioade mai lungi in masura
in care acestea vor fi prelucrate exclusiv in scopuri de arhivare in interes
public, in scopuri de cercetare stiinfificd sau istorici, ori in scopuri
statistice, sub rezerva punerii in aplicare a masurilor de ordin tehnic si
organizatoric adecvat, implementate de institufie;

20.s4 se asigure cu responsabilitate cd datele sunt prelucrate intr-un mod care
asigurd securitatea adecvati a datelor cu caracter personal, inclusiv
protectia impotriva prelucririi neautorizate sau ilegale si impotriva
pierderil, a distrugerii sau a deteriorarii accidentale, prin luarea de masuri
tehnice sau  organizatorice  corespunzitoare  (“integritate si
confidentialitate”);

21.s3 se asigure cu responsabilitate ca datele personale ale persoanei care a
solicitat gtergerea acestora vor fi sterse fira intrziere nejustificate §i in
cazul in care a facut publice datele cu caracter personal si este obligat, in
temeiul motivelor legale, s& le steargd, ia m#suri rezonabile, inclusiv
mdsuri tehnice, pentru a informa operatorii care prelucreazi datele cu




caracter personal ci persoana vizatd a solicitat stergerea de citre acesti
operatori a oriciror linkuri citre datele respective sau a oriciror copii sau
reproduceri ale acestor date cu caracter personal;

22.s8 se asigure cd institutia comunicd fiecdrui destinatar ciiruia i-au fost
divulgate datele cu caracter personal orice rectificare sau gtergere a datelor
cu caracter personal sau restricfionare a prelucririi efectuate in
conformitate cu temeiul legal, cu execeptia cazului in care acest lucru se
dovedeste imposibil sau presupune eforturi disproportionate;

23.54 se asigure ci institufia informeazi persoana vizati cu privire la
destinatarii respectivi daci persoana vizata solicita acest lucru;

24.sa pastreze in conditii de strictefe parolele §i mijloacele tehnice de acces la
datele cu caracter personal pe care le prelucreazi in virtutea atributiilor
sale de serviciu;

25,58 interzica in mod efectiv si s impiedice accesul oric#rui alt salariat la
canalele de accesare a datelor personale disponibile pe computerul
institufiei cu ajutorul caruia isi desfagoari activitatea;

26.s2 manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are
acces in virtutea atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atit in ce
priveste conservarea suporturilor cét si in ce priveste depunerea lor in
locurile si in conditiile stabilite n procedurile de lucru;

27.s4 nu divulge date cu caracter personal la telefon sau prin e-mail, dacs nu
poate verifica identitatea persoanei care soliciti respectivele date;

28.nu va divulga nimdnui i nu va permite niménui si ia cunostinti de
parolele §i mijloacele tehnice de acces in sisteme informatice pe care le
utilizeaza in desfagurarea atributiilor de serviciu datele cu caracter personal
se regiseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizati de citre
superiorul siu ierarhic;

29.nu va copia nici pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal
disponibile in sistemele informatice ale institutiei sau pe un alt suport fizic
cu exceptia situatiilor in care aceastd activitate se regiiseste in atributiile
sale de serviciu sau a fost autorizatd de citre superiorul siu ierarhic;

30.nu va folosi echipamentele institutiei pentru a accesa site-uri de tip torrent,
mail-uri personale, site-uri de transfer de date, site-uri care pot afecta statia
de lucru aflatd in dotarea sa;

31.nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu
caracter personal, cétre sistemele informatice care nu se afli sub controlu}
institutiei sau care nu sunt accesibile in afara institufiei, stick-uri USB,
HDD, discuri rigide, c3sute de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice
alt mijloc tehnic, dupé ce institujia va implementa masuri tehnice adecvate
de securizare a transmiterilor de date;



32.va informa imediat si detaliat, in scris , superiorul ierarhic sau
responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal 1n legéturd cu orice
nelimurire, suspiciune sau observafie cu privire la protectia datelor cu
caracter personal ale salariatilor si ale cetifenilor sau colaboratorilor
institutiei, in legatura cu orice divulgare a datelor cu caracter personal de
care iau cunostintd, in virtutea atribugiilor de serviciu si in orice alta
imprejurare, prin orice mijloace.

33. Nu va divulga niménui datele cu caracter personal la care are accesat atét
in mod nemijlocit cét gi eventual, in mod imediat, cu exceptia situatiilor in
care comunicarea actelor cu caracter personal se regéseste in atributiile
sale de serviciu sau a fost autorizati de cdtre superiorul séu ierarhic.

34.84 se asigure cu responsabilitate cd persoana care si-a dat consimjamantul
in vederea prelucririi datelor personale este informata privind posibilitatea
retragerii in orice moment a acestuia;

Identificarea funcfiei contractuale corespunzitoare postului :
1.Denumire : muncitor necalificat

2.Gradul : 1

3.Vechime :

D.Sfera relationala a titularului postului :

1. Sfera relationald interna

a) Relatii ierarhice :
-subordonat fati de : Primar, Viceprimar, sef serviciu A.D.P.P., sef birou
Administrativ
-superior pentru : -

b) Relatii functionale : In limita competentelor

c) Relatii de control : -

d) Relatii de reprezentare : -

2. Sfera relationald externa :

a) cu autoritati si institutii publice : -

b) cu organizatii internationale : -

¢) cu persoane juridice private : -

3. Delegarea de atributii i competenta conform dispozitiilor Primarului i
atributiilor postului.



E.intocmit de :
1. Numele $i Prenumel
2. Functia publici de cghdycefe :

ef Serviciu ADPP

F.Luat la cunostinti de citre ocupantul postului :
1. Numele si Prenumele : vacant

2. Semniétura

3. Data:

G.Contrasemneazi :

1. Numele si prenumele :
2. Functia :

3. Semnitura ;

4. Data :
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Anexanr, 2

APROBAT
PRIMA

BIBLIOGRAFIE /T

pentru ocuparea postului personal contractual muncitor necall a

Compartimentul administrare imobile, institutii de invé{imént i sinitate, sili de sport §i stadioane

L.

IL.

Interviu
1.Regulamentul de organizare si functionare a aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Rosgiori de Vede, aprobat prin HCL nr.15/30.01.2020,
modificat si completat prin HCL nr. 168/25.11.2021 i HCL nr. 86/23.06.2022
- Atributiile generale ale serviciului public pentru administrarea domeniului public
si privat
2.Codul Muncii Legea nr. 53/2003 republicatd, actualizatd , cu modificirile si
completérile ulterioare.
- Cap. I. Timpul de munca. Sectiunea I — Durata timpului de munca
- Cap —II. - Executarea contractului individual de munci

Art. 39, alin 2 - Obligatiile salariatului
Proba practica
Proba practic consts in testarea abilit3filor si aptitudinilor practice ale

candidatilor.

Candidatii vor sustine o proba practic constind in efectuarea de lucrari

specifice de curdtenie in spafiul propriu zis de desfasurare al activitaii sportive , cét 5i in
spatiile anexe (vestiare, grup sanitar, holuri, birouri, sciri, exterior sali de sport, platforma
de gunoi).

Conform art. 40 alin.1) din HG 1336/2022 proba practic# va include urmatoarele
criterii:

o Capacitatea de adaptare;

Capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

indemanare si abilitate in realizarea cerinfelor practice;

Capacitatea de comunicare;

Capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfigurarea probei
practice
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